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1. Voorwoord
Volgens artikel 45 van het faculteitsreglement van de Faculteit der Geesteswetenschappen brengt de
Faculteitsraad jaarlijks schriftelijk verslag uit van zijn werkzaamheden. Het voorliggende verslag geeft
een beeld van de werkzaamheden in het academisch jaar 2019-2020.

Dit jaarverslag geeft een overzicht van de samenstelling van de Faculteitsraad, alsmede een overzicht
van de door de Raad genomen besluiten in de overlegvergaderingen met het Faculteitsbestuur.
Vervolgens wordt nader ingegaan op enkele hoofdthema’s van het afgelopen jaar.

Via deze weg willen wij de leden van de Faculteitsraad danken voor hun inbreng het afgelopen
academisch jaar. Ook danken wij het Faculteitsbestuur voor de gedachtewisselingen en het
constructieve overleg, die steeds in een prettige sfeer plaatsvonden. De Faculteitsraad heeft het
gewaardeerd door het Faculteitsbestuur ook vertrouwelijk over de voortgang van enkele belangrijke
dossiers op de hoogte te zijn gehouden.

De studentengeleding spreekt in het bijzonder waardering uit voor het vele werk dat de assessor
voor de studenten geesteswetenschappen heeft verricht.

Leiden, 4 september 2020
Jan Sleutels, voorzitter Faculteitsraad FGW 2019-2020

Babette Tresfon, secretaris Faculteitsraad FGW
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2. Samenstelling Faculteitsraad 2019-2020
Op 31 augustus 2019 liep de zittingstermijn van zowel de studentgeleding als de personeelsgeleding
van de Faculteitsraad af. Voor beide geledingen hebben verkiezingen plaatsgevonden: 1542
studenten brachten een stem uit, een opkomstpercentage van 20,5%. Voor de personeelsgeleding
geldt dat 291 stafleden hebben gestemd, een opkomstpercentage van 31,2%. De uitslag is door het
facultair stembureau op 16 april 2019 vastgesteld (zie bijlage 1).

\EET Rol Organisatieonderdeel of partij (opleiding)
Jan Frans van Dijkhuizen (*) Personeelslid LUCAS

Bram leven Personeelslid LUCAS

Marian Klamer Personeelslid LUCL/LIAS

Claartje Levelt Personeelslid LUCL

Imke Maessen (*) Personeelslid LUIP

Judith Naeff Personeelslid LIAS

Matthijs Olieman Personeelslid 0Sz

Nicole van Os Personeelslid 0sz

Adriaan Rademaker Personeelslid LUCAS

Jan Sleutels Personeelslid LUIP

Peter Banks Studentlid DSP — The Hague (International Studies)
Rosa van Dijke Studentlid ONS — Leiden (Geschiedenis)

Pepijn van Gulik Studentlid ONS — Leiden (Geschiedenis)

Floor van Lelyveld Studentlid ONS — Leiden (Philosophy: Global and Comparative Perspectives)
Caroline Schep Studentlid LVS (Kunstgeschiedenis)

Johan Visser Studentlid CSL (Geschiedenis)

Tim Vonk Studentlid DSP — The Hague (International Studies)
Charlotte van der Voort Studentlid LVS (GLTC)

Mitchell Wiegand Bruss Studentlid LSP (Geschiedenis)

(*) Imke Maessen verliet de raad per 1 febr. 2020 vanwege einde aanstelling. Haar zetel werd ingenomen door Jan Frans
Dijkhuizen per 12 febr. 2020

In lijn met het Reglement van Orde van de Faculteitsraad heeft de raad uit zijn midden een
raadsvoorzitter (Jan Sleutels, personeelsgeleding) en een vicevoorzitter (Caroline Schep,
studentgeleding) gekozen voor het academisch jaar 2019-2020.

De raad heeft het afgelopen academisch jaar geen eigen commissies ingesteld. Wel is er meerdere
malen met het Faculteitsbestuur vooroverleg gepleegd op gevoelige dossiers.

3. Overzicht van vergaderingen en besluiten
Het jaar begon voor de raad op 11 september 2019 met een inwerkmiddag, verzorgd door het
Faculteitsbestuur. Vervolgens vonden vijf overlegvergaderingen plaats in fysieke vorm. Door de acute
maatregelen die getroffen zijn voor de bestrijding van het coronavirus, heeft de overlegvergadering
van 25 maart 2020 schriftelijk plaatsgevonden. De overlegvergaderingen van 6 mei, 10 juni en 8 juli
hebben plaatsgevonden via Microsoft Teams. De openbare verslagen van de overlegvergaderingen
zijn te vinden op https://www.organisatiegids.universiteitleiden.nl/faculteiten-en-

instituten/geesteswetenschappen/medezeggenschap/faculteitsraad/raadsverslagen.
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Voor elke overlegvergadering vond een interne voorvergadering plaats waarin de Faculteitsraad de
geagendeerde onderwerpen en stukken besprak.

In onderstaand overzicht is weergegeven welke besluiten de raad per overlegvergadering heeft
genomen.

» Overlegvergadering 25 september 2019
Besluit nr. 144: De raad besluit unaniem positief te adviseren over de conceptbegroting FGW
2020-2023.

» Overlegvergadering 13 november 2019
Besluit nr. 146: De raad besluit in meerderheid positief te adviseren over de voorgestelde
werkwijze in het kader van inclusiviteit en diversiteit; de voorgestelde werkwijze voor het
toetsen van competenties in het werving- en selectieproces en het toevoegen van de
competenties aan de UFO-profielen UD en UHD.

» Overlegvergadering 18 december 2019
Besluit nr. 147: De raad besluit unaniem positief te adviseren over het voorstel
voor de onderwijsprogramma’s van de opleidingen a) BA Dutch Studies; b) BA Japanstudies;
¢) BA Urban Studies; d) MA History; e) MA Philosophy 60 EC; f) MA Philosophy 120 EC en g)
MA Theology and Religious Studies.

Besluit nr. 148: De raad besluit unaniem positief te adviseren over het Facultair
Onderwijsjaarverslag 2018-2019.

» Overlegvergadering 22 januari 2020
Besluit nr. 149: De raad besluit unaniem positief te adviseren over de Capaciteitsbeperking
MA 2021-2022.

Besluit nr. 145: De raad besluit unaniem in te stemmen met de Richtlijn bij de
uitvoering van het hooglerarenbeleid ten behoeve van de benoeming van een gewoon en
een bijzonder hoogleraar in deeltijd bij de Faculteit der Geesteswetenschappen.

> Overlegvergadering 12 februari 2020
Besluit nr. 150: De raad besluit in meerderheid om positief te adviseren over de
voorgestelde wijzigingen in het Leids Register Opleidingen 2021-2022 en stemmen vier leden
tegen dit advies.

» Overlegvergadering 25 maart 2020: de raad is schriftelijk geraadpleegd tussen 24 maart en
en 15 april.
Besluit nr. 151: De raad besluit in meerderheid positief te adviseren over de naamswijziging
van de master Theology and Religious Studies in Religious Studies.

> Overlegvergadering 6 mei 2020
Besluit nr. 152: De raad besluit unaniem in te stemmen met de OER 2020-21.

Ridderbos heeft de raad vooraf gehoord over de aanstelling van de nieuwe
portefeuillehouder bedrijfsvoering.
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» Overlegvergadering 10 juni 2020
Besluit nr. 154: De raad besluit unaniem in te stemmen met het Jaarplan Arbo en Milieu.

Besluit nr. 155: De raad besluit unaniem in te stemmen met het handhaven van de wijze van
samenstellen van de opleidingscommissies.

» Overlegvergadering 8 juli 2020
Besluit nr. 156: De raad besluit unaniem in te stemmen met de hoofdlijnen FGW begroting
2021.

Besluit nr. 157: De raad besluit unaniem in te stemmen met de Facultaire regeling
eindwerkstukken.

Besluit nr. 159: De raad besluit unaniem in te stemmen met de aanpassing van het
bestedingsplan 2020 MKA.

» Overlegvergadering 26 augustus 2020
Besluit nr. 158: De raad besluit unaniem in te stemmen met het bestedingsplan 2021 van de
middelen kwaliteitsafspraken.
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4. Hoofdthema’s 2019-2020
Hieronder worden in het kort enkele thema’s besproken die het afgelopen jaar de bijzondere
aandacht van de Faculteitsraad hadden.

4.1 Programmanormen
Vanaf academisch jaar 2018-2019 heeft het Faculteitsbestuur de Faculteitsraad op de hoogte
gehouden van de voortgang van het proces met als doel het invoeren van een modelcurriculum, een
model Docent-Onderwijs-Tijd en een model Taakstellong Onderwijs, Onderzoek, Bestuur & Beheer,
kortweg de programmanormen. In de overlegvergadering van 6 mei 2020 lagen de
programmanormen ter instemming voor in de overlegvergadering. In de overlegvergadering zelf
bleek vrij snel dat een aantal zaken aangepast moest worden in het voorliggende memo. Het
Faculteitsbestuur besloot daarop om het aangepaste memo opnieuw voor te leggen ter instemming
in de overlegvergadering van 10 juni 2020. In de discussie die volgde, bleek de Faculteitsraad de
voorgestelde procedure aan te willen passen, waarbij de opleidingen eerst een inventarisatie maken
hoe hun programma in lijn gebracht zou kunnen worden met het conceptmodelcurriculum voor de
Faculteitsraad instemt met de drie voorgestelde modellen. Ook zullen de doelen van de
programmanormen SMARTer worden benoemd door het Faculteitsbestuur. De planning is dat de
drie modellen die samen de programmanormen vormen in het najaar van 2020 opnieuw ter
instemming in de Faculteitsraad liggen.

4.2 Werkdruk
Het thema werkdruk stond vanaf de overlegvergadering van 12 februari 2020 standaard op de
agenda. Suzy Sirks-Bong (ondersteuning van de bedrijfsvoerder Menno Tuurenhout en vanaf 1
september 2020 portefeuillehouder bedrijfsvoering) heeft in de tweede helft van het academisch
jaar een regiegroep werkdruk ingesteld waarin bekeken wordt welke concrete maatregelen genomen
kunnen worden om de werkdruk te verminderen.

4.3 Humanities Campus
In 2019 is de interne verbouwing van het Arsenaal gestart en vlak voor de zomer van 2020 is het
Arsenaal in gebruik genomen. Daarnaast is de interne verbouwing van het Lipsius gestart eind 2019.
Vanuit de studentgeleding zijn er vragen gesteld over de interne verhuizingen. Naar aanleiding
daarvan staan de interne verhuizingen standaard geagendeerd vanaf 18 december 2020.

4.4 Corona
De FR is sinds eind maart per email wekelijks op de hoogte gehouden van de besluitvorming omtrent
corona-maatregelen in de centrale en decentrale crisisteams. De maatregelen omtrent het
coronavirus staan vanaf 6 mei 2020 ook standaard op de agenda van de overlegvergadering. De
faculteit houdt de richtlijnen van het RIVM aan. Dit houdt in dat alle medewerkers en studenten
vanuit huis werken en colleges volgen vanaf 16 maart 2020.

4.5 Inhuur extern personeel
Voor het curriculaire taalvaardigheidsonderwijs bij de BA International Studies, verzorgd door het
ATC, worden om organisatorische en financiéle redenen ZZP’ers ingezet in plaats van personeel in
dienstverband. Vanuit de FR zijn over deze constructie in het afgelopen zittingsjaar vragen gesteld
aan het FB. In gesprek met het CvB heeft het Lokaal Overleg erop gewezen dat het in de lijn van de
CAQ is om geen ZZP-ers in te zetten in het primaire proces, maar enkel docenten in dienstverband. In
samenspraak met de FR zoekt het FB naar een aanvaardbare oplossing.
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4.6 MKA
In de overlegvergadering van 12 februari 2020 is aan de studentgeleding verzocht om te
inventariseren welke ideeén er zijn onder studenten met betrekking tot de besteding van de
Middelen Kwaliteitsafspraken (MKA). De studentgeleding heeft hierover op 9 maart 2020 een
schriftelijk advies uitgebracht (laatst gewijzigd 3 juni 2020). Het bestedingsplan MKA 2021 dat aan de
FR ter instemming werd voorgelegd in de overlegvergadering van 8 juli 2020 was onvoldoende in
overeenstemming met de adviezen van de studentgeleding. Na de nodige aanpassingen stemde de
FR alsnog in met het bestedingsplan in de overlegvergadering van 26 augustus 2020.

Vanwege de coronacrisis week de besteding van de Middelen Kwaliteitsafspraken in 2020 af van het
oorspronkelijke bestedingsplan. De FR stemde op 8 juli 2020 in met een bijgesteld bestedingsplan
MKA 2020.

5. Vooruitblik 2020-2021
Op initiatief van de studentgeleding verkent de FR samen met het FB de mogelijkheid om te gaan
werken met een klein aantal vaste commissies, analoog aan de werkwijze van de UR. De verwachting
is dat een commissiestructuur de kwaliteit van de medezeggenschap zal bevorderen en het overleg
tussen FR en FB efficiénter zal doen verlopen. Wel zijn hierbij twee punten van aandacht:

- beraadslagingen in commissies moeten goed worden gecommuniceerd naar de hele FR om
te waarborgen dat alle leden (dus ook zij die geen lid zijn van een commissie) beschikken
over alle relevante informatie;

- het werken in commissies zal de leden extra tijd kosten; het is zaak om ervoor te zorgen dat
FR-leden hiervoor op adequate wijze worden gecompenseerd.

In de overlegvergadering van 8 juli 2020 is besloten om een werkgroep te vormen, bestaande uit
leden van FB en FR, om hierover in het najaar van 2020 advies uit te brengen aan de nieuwe FR.
Vanuit het FB zullen Sirks-Bong en Wirix-Speetjens zitting nemen in de werkgroep, vanuit de FR
Wiegand Bruss, Van Lelyveld, Naeff en Sleutels.



